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1. PLANEACION
Designar o ratificar ol Respansable de la Gontraloria Seiledd
1 [Social (RCS) de Ia Intancia Elacutora {IE). mediante|  Rectar s |
oficio dirigida a a OGUTYP (Instancia Hormativa (1N} from
Tamar 12 capacitacién par parte de 1 Secretaria de
2 |1a Funcién Publica yio de ta DGUTYP. n:..ﬂwn_. ® | capacitacisn 1
Responsable e | programa 1
Establecer a coordinacién como IE con ol Organo
Estlal de Control [OEC) para que tcudn 3 dstaparal o
4 |12 instatacién del Camite de 1a Gontrstoria Social Y 5
(ces) para estar estal
Instancia para el caso de presentarse alguna quefa o [ Leteobfilin]
donuncia para su seguimiento y atencién
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s de S on sl 2 i Captura 1
a5 Actividades de CS en el SICS
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Difundic 8 través do su p de intemet Ia
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Respansable de 13 CS lacs difusion
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Elaborar el Informe final del CCS con los Integrantes| Responsable de
13 [labery prees Ioferme 1
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do |  Minota yio ,
oo a lacs Materiales
caso necesario y luego capturarios en el SICS.
45 [Reportar a 1a 1N Informe del Comits de Contraloria| Responsable da P i
Soclal elabarada por el CCS v capturari en el $I0S. ucs
Reportar en el SICS el seguimisnto de Iz viphtancla| Responsable de
18] te los montes autorizados a fas IES: acs ptin b
Atender quejas y denuncias para su seguimiento. Y| Resnonsable de
7 | eportar a la Ny a1 OFC. lacs Intarme 4
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